ANNE BABALAR
OLARAK NELER
YAPABILIRSINIZ?

Cocugunuz farkli meslekleri
arastirmasini tesvik edin ve
ogrendiklerini sizinle paylasmasini
saglayin.

Cocugunuzla ortak bir plan
hazirlayarak farkli mesleklerin
yapildigi is yerlerini ziyaret etmeye
calisin. Meslekleri yerinde
gozlemlemesini saglayin.

Cocugunuzun kendisini
tanimasina katki saglayin. Ornegin;
seni tanimlayan 3 ézelligi sirala
veya en ¢ok zorlandigin 3 sey
nedir? gibi sorularla cocugunuzun
kendi ozelliklerini dusUnmesini
saglayin.

Cocugunuzda gdzlemlediginiz
guclu yoénleri cocugunuzla
paylasin.

Cocugunuzun secimlerinde baskici
bir tutum sergilemeyin.
Cocugunuz ile birlikte konusarak
onun icin en dogru se¢imi
belirlemesinde rehber olun.

Meslekte ilgi Deger
Yetenek ve Kisisel Ozellik
iliskisi
Veli Bilgilendirme Brosiri

Derince Kiz AIHL Fen ve
Sosyal Bilimler Proje
Okulu Rehberlik Servisi




Yetenek: Bireyin bir is veya
etkinligi digerlerinden daha hizli
yapabilme kapasitesi ve
ogrenme gucudur.

«Her cocugun yetenek alani
farkhidir.»

«Cocugun yetenegi oldugu alana
ilgisi varsa ve cevresel kosullari
bu ilgisini destekliyorsa, cocugun
becerisi gelisecektir.»

ilgi: Bir isi, etkinligi veya gorevi
yaparken alinan doyum veya
keyiftir. Bir faaliyeti sevme veya
sevmeme durumudur.

«Meslek seciminde yeteneklerimiz
kadar ilgilerimiz de énemlidir.»
«Sevdigimiz bir isi yaparken daha
basaril oluruz.»

Meslek Degerleri: Bir meslegin
secilmesi sonucunda meslegin
saglayacagl kazan¢ anlamina
gelmektedir.

Meslekler ihtiyaclarimiza yanit verdigi
duzeyde degerlidir.

Para, toplumsal sayginlik, guvence,
duzenli yasam vb. meslek seciminde
on plana cikan degerlere érnek
olarak verilebilir.

Kisilik Ozellikleri: Kisiligimiz
dogustan getirdigimiz 6zelliklerimiz
ve sosyal cevremiz sonucu sekillenir.
«Kariyer gelisimi, kisilik
ozelliklerinden bagimsiz gelisemez.»
Ornegin; icedonUk kisilik 6zellikleri
sergileyen bir bireyin, iletisim becerisi
yuksek mesleklerde basarili olma
ihtimali, disadonuk bireylere gore
daha dusuktur. Meslegin ozellikleri ile
kisinin ozellikleri uyusursa bireyin
yaptigi iste daha basaril olacagi
dusunulmektedir.

Kaynakga :

o https;//tekirdagram.meb.kl2.tr/meb_iys_dosyalar/59/
01/348119/dosyalar/2023_09/14111307_Meslekte-lIgi-
Deger-Yetenek-ve-Kisisel-Ozellik-lliskisi-lise-veli.pdf

o https://kilicarslananadolulisesi43.meb.k12.tr/meb_iys_
dosyalar/43/01/964119/dosyalar/2022_03/28145953_M
ESLEK-YETENEK-ILISKISI-VELI-BROSURU.pdf

ORNEGIN iINSAAT MUHENDISLIGINI
DUSUNELIM...

Insaat mUhendisi olmak isteyenlerin;
- Sayisal akil yaratme gucune sahip, -
Sekiller arasindaki iliskileri gérebilen
(6rnegin bir kipun aciliminin nasil
olacagini zihinde canlandirma), - Fen
bilimlerinde basarili (6zellikle
matematik, fizik ve bu alanlara ilgili)
olmasi gerekir.

Ancak sozel (akil yarutme)yetenegi
gucly, olaylar ve ilkeler arasinda iliski
kurabilme glcune sahip, tarih
edebiyat vb. alanlara merakli biri nasil
bir insaat muhendisi olabilir?
Universite sinava hazirlanirken ne
gibi zorluklar ceker? Meslek egitimi
sirasinda verilen dersleri ne kadar ilgi
ve merakla dinler? Meslekte is
bulmak icin ne kadar ¢caba
gosterebilir? Yetenegi daha guclu
olan meslektaslari arasindan nasil
siyrilip kendisini gésterebilir? Bu
meslegdi yaparken neler hisseder?
Meslegin ilklerine ne kadar bagl
kalabilir? MUhendislik hesaplari
yaparken, bunlarla ilgili projeler
hazirlarken ne kadar saglikl yapilar
ortaya cikarir?

Pekala SiZCE neler olurdu?



